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“Si busca una formación a su medida y de calidad, podemos ayudarle ofreciéndole una amplia gama de servicios 

basándonos en sus necesidades” 

Los tiempos actuales en nuestro país requieren que las empresas tomen la iniciativa de promover el desarrollo humano y 

profesional de sus empleados. Así logrará orientar básicamente el fortalecimiento de todas aquellas habilidades presentes que 

les permitan no solamente un crecimiento laboral dirigido al incremento de la productividad; sino también al establecimiento e 

interiorización de competencias humanas que implican dar un mayor alcance y sentido al trabajo que diariamente se realiza en 

el puesto de trabajo. 

Adicionalmente, las actividades de capacitaciones que la empresa desarrolle para su personal, le permitirán dar cumplimiento 

legal de sus obligaciones como empleador así cómo evitar la imposición de multas o sanciones que puedan afectar el normal 

desempeño de sus operaciones. 

MODALIDADES: 

PRESENCIAL: 

Ofrecemos una gama de cursos de formación Presencial especializados y con información actualizadas en Seguridad, Salud, 

Medio Ambiente, Seguridad Física y Responsabilidad Social. 

CAPS ofrece la posibilidad de realizar formación presencial para las empresas a la medida de sus necesidades específicas. 

On Line: 

Pensando siempre en brindar un servicio de vanguardia a nuestros clientes, contamos con una plataforma digital, a través de la 

cual ofrecemos cursos on-line bajo modalidad e-learning, con la cual se puede definir el plan de capacitación de su personal. 

Esta modalidad brinda muchas más ventajas que la modalidad Presencial, y facilita el cumplimiento legal de las exigencias 

establecidas en la LOPCYMAT. 

Para poder apoyar el proceso de capacitación y formación de su organización, además de ofrecerle un amplio catálogo de 

programas para formación Presencial, hemos diseñado un proceso en 3 sencillas fases que hace que la formación se adapte a 

lo que realmente necesitan nuestros clientes: 

1 Detección de Necesidades 

De forma previa a la presentación de la oferta nuestros Asesores, mediante unas sencillas preguntas, realizan una detección 

precisa de las necesidades del cliente. Se trataría de conocer: 

1. Objetivo de la formación (Objetivos reales, colectivos implicados y su perfil e indicadores utilizados para medir su grado 

de mejora) 

2. Características de la formación (jornadas, duración, horario, sistema didáctico, lugar de celebración) 

3. Contenidos del curso (Perfil del formador, materias a incluir y formato y procedencia de los contenidos). 
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2 Diagnóstico, elaboración y presentación de Propuestas 

Una vez realizada la detección de las necesidades se procede al diagnóstico de las mismas, a la elección de los docentes o 

facilitadores más adecuados y a la elaboración de una propuesta a medida del cliente en la que reflejemos sus demandas. 

Para la elaboración de la propuesta el Coordinador de Servicios podrá ponerse en contacto con el cliente para adaptar 

exactamente ésta a sus requerimientos y objetivos. 

3 Revisión y desarrollo de contenidos 

Una vez aprobada la propuesta, se comienza con el diseño de los contenidos o materiales específicos, en el cual colaboran el 

Coordinador de Servicio y el Departamento de Instrucción y Capacitación de CAPS. Además, se planifica y ejecuta la 

organización logística del curso atendiendo, en todo momento, a las necesidades del cliente. 

Todos los Cursos pueden ser impartidos en formato de 04, 08, 16 y 24 horas según conveniencia y disponibilidad del cliente. 

TITULO DEL CURSO O TALLER CÓDIGO MODALIDAD TIPO 

I. CURSOS BÁSICOS DE FORMACIÓN PARA COMITÉS DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL 

1 

Curso Básico de Funciones y Responsabilidades de los Comité 

de Seguridad y Salud Laboral Módulo I. (Basado en el Nuevo 

Proyecto de Norma Técnica del (INPASEL) 

CAPS-CSSL-01 On Line / Presencial 
Obligatorio 

para CSSL 

2 

Curso Básico de Funciones y Responsabilidades de los 

Delegados de Prevención. (Basado en el Nuevo Reglamento 

Parcial de Delegados de Prevención) 

CAPS-CCSL-02 On Line / Presencial 
Obligatorio 

para DDP 

3 

Curso Básico para la Declaración de Accidentes de Trabajo 

(Basado en el Nuevo Proyecto de Norma Técnica del Inpsasel) 

CSSL-03) 

CAPS-CSSL-03 On Line / Presencial Obligatorio 

4 

Taller Básico para el Desarrollo y Aprobación con el CSSL de 

Actividades Recreativas, Turismo Social y Buen Uso del Tiempo 

Libre (según el INCRET) Módulo I. 

CAPS-CSSL-04 On Line / Presencial Obligatorio 

5 Curso Básico de Investigación y Reporte de Accidentes. CAPS-CSSL-05 On Line / Presencial Obligatorio 

6 Qué Hacer Ante Una Inspección Del Inpsasel CAPS-CSSL-06 On Line / Presencial Obligatorio 

7 Preparación de Insp. Planeadas; No planeadas y Auditorías CAPS-CSSL-07 On Line / Presencial Obligatorio 

II. CURSOS DE BIENESTAR Y VIDA DEL TRABAJADOR 

1 Pausas Activas CAPS-CSBT-01 On Line / Presencial Opcional 

2 Inteligencia emocional y Motivación CAPS-CSBT-02 On Line / Presencial Opcional 

3 Manejo del estrés con efectividad CAPS-CSBT-03 On Line / Presencial Opcional 

4 Motivación y Crecimiento Personal CAPS-CSBT-04 On Line / Presencial Opcional 

5 Estilo De Vida Saludable CAPS-CSBT-05 On Line / Presencial Opcional 

6 Autoestima Como Valor De Vida Y De Seguridad CAPS-CSBT-06 On Line / Presencial Opcional 

7 Obesidad Y Nutrición CAPS-CSBT-07 On Line / Presencial Opcional 

8 El Poder De Las Relaciones Laborales CAPS-CSBT-08 On Line / Presencial Opcional 

9 Comunicación Efectiva CAPS-CSBT-09 On Line / Presencial Opcional 

10 Recursos para una Buena Dicción CAPS-CSBT-10 On Line / Presencial Opcional 

11 Bioseguridad Para Prevención Y Control Del SARS-COV2 CAPS-CSBT-11 On Line / Presencial Opcional 



 

3 

 

III. CURSOS BÁSICOS DE PREVENCIÓN DE ACCIDENTES 

1 Protección de las manos CAPS-CSPA-01 On Line / Presencial Opcional 

2 Protección de los ojos CAPS-CSPA-02 On Line / Presencial Opcional 

3 Prevención de cíadas y resbalones al mismo nivel CAPS-CSPA-03 On Line / Presencial Opcional 

4 Protección contra caídas (Trabajos en Alturas) CAPS-CSPA-04 On Line / Presencial Opcional 

5 Prevención de accidente In Itinere o de recorrido CAPS-CSPA-05 On Line / Presencial Opcional 

6 Manejo Seguro CAPS-CSPA-06 Presencial Opcional 

7 Manejo Defensivo CAPS-CSPA-07 Presencial Opcional 

8 Manejo Ofensivo CAPS-CSPA-08 Presencial Opcional 

9 El Deportista Laboral CAPS-CSPA-09 On Line / Presencial Opcional 

10 Emergencias Urbanas CAPS-CSPA-10 Presencial Opcional 

11 Seguridad Basada en Comportamiento CAPS-CSPA-11 On Line / Presencial Opcional 

12 Prevención de Accidentes de Trabajo CAPS-CSPA-12 On Line / Presencial Obligatorio 

13 Equipos de Protección Personal - EPP CAPS-CSPA-13 On Line / Presencial Obligatorio 

IV. CURSOS BÁSICOS DE PREVENCIÓN DE ACCIDENTES CON MATERIALES PELIGROSOS Y SUSTANCIAS PELIGROSAS 

1 
Manejo de la Guía De Respuesta a Emergencias Con Materiales 

Peligrosos 
CAPS-CSMP-01 On Line / Presencial Opcional 

2 Almacenamiento de Productos Químicos CAPS-CSMP-02 On Line / Presencial Opcional 

3 Manipulación Manual de Cargas CAPS-CSMP-03 On Line / Presencial Obligatorio 

V. CURSOS BÁSICOS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS ERGONÓMICOS 

1 Curso Básico De Ergonomía Laboral CAPS-CSRE-01 On Line / Presencial Opcional 

2 Higiene Postural CAPS-CSRE-02 On Line / Presencial Opcional 

3 Cómo Es Nuestra Espalda Y Cómo Cuidarla CAPS-CSRE-03 On Line / Presencial Opcional 

4 Identificación de Riesgos Disergonómicos CAPS-CSRE-04 On Line / Presencial Opcional 

5 Evaluaciones Goniométricas CAPS-CSRE-05 Presencial Obligatorio 

5 Riesgos Disergonómicos: Docencia CAPS-CSRE-06 On Line / Presencial Opcional 

6 Riesgos Disergonómicos: Mecánicos CAPS-CSRE-07 On Line / Presencial Opcional 

7 Riesgos Disergonómicos: Operadores CAPS-CSRE-08 On Line / Presencial Opcional 

8 Riesgos Disergonómicos: Trabajadores de Oficina CAPS-CSRE-08 On Line / Presencial Opcional 

VI. CURSOS DE PREVENCIÓN Y CONTROL DE PÉRDIDAS 

1 Prevención del Delito. Modulo I CAPS-CSPP-01 On Line / Presencial Opcional 

2 Prevención del Delito. Modulo II CAPS-CSPP-02 On Line / Presencial Opcional 

3 Prevención del Delito. Modulo III CAPS-CSPP-03 On Line / Presencial Opcional 

4 Prevención del Delito. Modulo IV CAPS-CSPP-04 On Line / Presencial Opcional 

5 Prevención de Secuestros Expres CAPS-CSPP-05 On Line / Presencial Opcional 

6 Básico de Primeros Auxilios CAPS-CSPP-06 On Line / Presencial Opcional 

7 Prevención y Extinción de Incendios CAPS-CSPP-07 On Line / Presencial Opcional 

8 Soporte Básico en Traumas (SOPBAT) CAPS-CSPP-08 Presencial Opcional 

9 Planes de Desalojo y Evacuación CAPS-CSPP-09 On Line / Presencial Opcional 

10 Manejo de Emergencias Empresariales CAPS-CSPP-10 On Line / Presencial Opcional 

11 Seguridad y Protección Física de las Instalaciones (SPI) CAPS-CSPP-11 On Line / Presencial Opcional 

12 Control de Emergencia en Centros Educativos CAPS-CSPP-12 On Line / Presencial Obligatorio 

13 Curso Básico de Manejo de Extintores CAPS-CSPP-13 On Line / Presencial Obligatorio 

14 Plan de Emergencia Familiar CAPS-CSPP-14 On Line / Presencial Opcional 

15 Conformación de Brigada de Emergencia CAPS-CSPP-15 Presencial Obligatorio 
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VII. CURSOS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS PSICOSOCIALES 

1 Prevención del Acoso Psicológico en el Trabajo CAPS-CSRP-01 On Line / Presencial Opcional 

2 Síndrome de Burnout CAPS-CSRP-02 On Line / Presencial Opcional 

3 Riesgos Psicosociales CAPS-CSRP-03 On Line / Presencial Opcional 

4 Riesgos Teletrabajo CAPS-CSRP-04 On Line / Presencial Opcional 

5 Introducción al Teletrabajo CAPS-CSRP-05 On Line / Presencial Opcional 

VIII. CERTIFICACIONES 

1 Prevención de Riesgos para cajeras de automercado CAPS-CSES-01 On Line / Presencial Opcional 

2 Prevención de Riesgos para obreros de la construcción CAPS-CSES-02 On Line / Presencial Opcional 

3 Prevención de Riesgos para Trabajadores de Taller Automotríz CAPS-CSES-03 On Line / Presencial Opcional 

4 Prevención de Riesgos para Panaderos. CAPS-CSES-04 On Line / Presencial Opcional 

5 Prevención de Riesgos para Mesoneros CAPS-CSES-05 On Line / Presencial Opcional 

6 
Prevención de Riesgos para personal de mantenimiento 

(Oficinas) 
CAPS-CSES-06 On Line / Presencial Opcional 

7 
Prevención de Riesgos para personal de mantenimiento 

(Hoteles) 
CAPS-CSES-07 On Line / Presencial Opcional 

8 Prevención de Riesgos para personal de Call Center CAPS-CSES-08 On Line / Presencial Opcional 

9 Prevención de Riesgos para personal de Oficinas CAPS-CSES-09 On Line / Presencial Opcional 

10 Prevención de Riesgos para personal de Servicios Generales. CAPS-CSES-10 On Line / Presencial Opcional 

11 Certificación de Operadores de Montacargas CAPS-CSES-11 On Line / Presencial Obligatorio 

12 Certificación de Operadores de transpaletas CAPS-CSES-12 On Line / Presencial Obligatorio 

13 Control de Riesgos Laborales CAPS-CSES-13 On Line / Presencial Opcional 

14 Prevención de Riesgo Eléctrico CAPS-CSES-14 On Line / Presencial Opcional 

15 Bioseguridad Laboral CAPS-CSES-15 On Line / Presencial Opcional 

IX.  DIPLOMADOS 

1 Diplomado en Prevención de Riesgos Laboraes CAPS-DIP-01 On Line / Presencial Opcional 

2 Diplomado en Prevención de la Drogadicción CAPS-DIP-02 On Line / Presencial Opcional 

 

Para mayor información o en caso de requerir alguna actividad de capacitación específica que no se encuentre contemplada 

en nuestro catálogo de cursos, no dude en comunicarse con nosotros y con gusto atenderemos sus inquietudes, ya que 

contamos con personal con una amplia y certificada experiencia en el diseño de temas de capacitación empresarial. 

Para mayor información escríbanos a través del e-mail info@capsve.com y nos pondremos en contacto con usted, o sepa más de 

nuestros servicios en la web www.capsve.com 

mailto:info@capsve.com
http://www.capsve.com/

